i@ ind i Hjorring

Stor interesse for varehuset ,
- 0gsa som en attraktiv
arbejdsplads

Det var en flok spendte log
nysgerrige medarbejdere, som
stillede pa arbejde i Hiorring 2.
marts. De tiltradte om manda-
gen, efter at Dansk Supermar-
ked havde overtaget bygningen
om fredagen, sa der var naesten
udelukkende tomme lokaler.

Forste uge blev anvend til in-

Jack Friis (t.0.) med de nye
medarbejderne og deres
undervisere pa HE-kurset.

troduktionskursus. Otte nyan-
satte elever blev sendt videre til
Viborg, hvor de far deres forste
indforing i koncernen.

1800 sogte arbejde, da A-Z
bekendtgjorde, at der ville blive
oprettet 120 nye arbejdspladser
iHjorring. P4 Hjorrings HI-messe
i november oprettede A-Z en
stand og blev nzermest bestor-
met med henvendelser. T januar
blev 400 kald til samtale i kvin-
defodboldklubben Fortunas
lokaler, hvor forretningsforer
Jack Friis havde hjelp fra perso-
nalechefer fra fem BILKAer til at
gennemfore jobsamtaler. Den
endelige ansttelse blev dog

foretaget af den enkelte afde-
lingsleder

-Anspgernes niveau var virkelig
hojt, og med en lokal a
beidsloshedsprocent pa 11,2
der naturligvis mange velky
ficerede ledige, som bade
og vil arbejde, siger forretnings-
forer Jack Frii

Han pointerer, at der har vaeret
etfortrinligt samarbejde med den
lokale arbejdsformidling, som
ogsa har givet en hel del kvalifi

april slar
Hjorring dorene op efter et re-
kordhurtigt byggeri, som gik i
gang i slutningen af oktober.

Afidelingsleder
i'det endnu tomme varehus.

rsten Husted vis

er afidelingschefer og elever rundt



